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COMUNICADO 001. 
 

FIRMATON POR LA DIGNIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR PENITENCIARIO Y 
REPUDIO SALARIOS 

 
 
La FEDERACIÓN COLOMBIANA DE TRABAJADORES DEL SISTEMA 
PENITENCIARIO Y CARCELARIO “FECOSPEC”, organización sindical de segundo 
grado y filial de la UNIÓN DE TRABAJADORES DE COLOMBIA “UTC”, con gran 
sorpresa y consternación ha revisado el Decreto 199 del 7 de febrero de 2014 “Por el cual 
se fijan las escalas de asignación básica de los empleos que sean desempeñados por 
empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales y de 
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del Orden Nacional, y se dictan 
otras disposiciones”. 
 
Ante tal irrisorio incremento salarial (2,94%) pactado por funcionarios del gobierno 
nacional y los representantes de la CUT, CGT y CTC que no reconocemos como voceros 
nuestros, y que mientras los aumentos en el costo de vida de 2013 que según el DANE 
fue del 1,99% y lo que lleva del año 2014 el costo de vida ha aumentado en más del 4%, y 
el salario mínimo tuvo un incremento de 4,5%, para nosotros los servidores públicos se 
nos DISCRIMINE Y OPRIMA y  no se tenga en cuenta que estos señores negociadores 
no son LEGITIMADOS POR NOSOTROS, por tanto no queremos ser incluidos en 
acuerdos que se celebren con estas CENTRALES OBRERAS en las que su mayoría de 
representantes NO SON UNA FUERZA LABORALMENTE ACTIVA Y MENOS 
SERVIDORES PÚBLICOS, por lo que si se instala una mesa para negociar nuestro 
salario debemos ser convocados nosotros. 
 
Por lo anterior requerimos al gobierno nacional expida un decreto de aumento salarial 
justo para quienes no queremos ser representados por estas centrales (CGT, CUT y CTC) 
y que en este acto administrativo se determine un aumento en un porcentaje equivalente 
a lo que se fijó para el salario mínimo, esto es 4,5%. 
 
Es por ello que hacemos el llamado a todos los funcionarios de la Institución para que se 
unan a este sentimiento de indignación frente al tema, y los invitamos a suscribir y 
promover  en sus establecimientos la iniciativa nuestra denominada “LA FIRMATON POR 
LA DIGNIDAD LABORAL Y REPUDIO SALARIOS”. 
 
Solicite su planilla para la FIRMATON y coadyuvemos a forjar un MEJOR MAÑANA, 
escríbame al correo julianfh80@hotmail.com 
 
Dado en Riosucio – Caldas, a los dos (2) días del mes de Marzo de 2014. 
 

                                                        
JULIAN FERNANDO HOYOS CRUZ 

Secretario Organización “FECOSPEC 
Vicepresidente Administrativo “Unión de Trabajadores de Colombia UTC” 
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